


4.2. Собрание трудового коллектива собирается по мере надобности, но не реже одного раза в год. 
Собрание считается правомочным, если на нем присутствуют более половины сотрудников.
По вопросу объявления забастовки собрание трудового коллектива лицея считается правомочным, 
если на нем присутствовало не менее двух третей от общего числа работников. 
4.3. Решения собрания трудового коллектива лицея принимаются простым большинством голосов 
присутствующих на собрании работников. Процедура голосования определяется собранием трудового 
коллектива лицея. 

5. ДОКУМЕНТАЦИЯ СОБРАНИЯ ТРУДОВОГО КОЛЛЕКТИВА 
5.1. Заседания собрания трудового коллектива оформляются протокольно. В книге протоколов 
фиксируется ход обсуждения вопросов, выносимых на собрание трудового коллектива, предложения и 
замечания членов собрания;
5.2. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года;
5.3. Книга протоколов собрания трудового коллектива лицея входит в номенклатуру дел, хранится в 
лицее;
5.4. Книга протоколов собрания трудового коллектива пронумеровывается постранично, 
прошнуровывается, скрепляется подписью и печатью директора лицея. 
6. СРОК ДЕЙСТВИЯ 
6.1. Срок действия настоящего Положения не ограничен, до принятия нового Положения


